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Co to jest temperament?

cztowieka. To unikalne cechy psychiczne
cztowieka, ktdre w sposob staty kierujqg jego
zachowaniem w roznych sytuacjach.

Jest to wrodzona cecha, ktéra okresla, jak
cztowiek zachowuje sie w okreslonych sytuacjach.
Temperament to szczegdlny sposob zachowania,
pojawiajgcy sie bardzo czesto u danej osoby.
Dzieki temu mozemy przewidzieC przyszte
zachowania tej osoby. Niektore osoby sqg spokojne
inne ciggle zdenerwowane, to czy reagujemy
pozytywnie czy negatywnie zalezy od wzajemne;j
rownowagi cech temperamentu.

o Temperament jest jednq z cech osobowosci I




Temperament to czesc
osobowoscil!




Co o temperamencie
powinien wiedziec kazdy?

/a tworce koncepcji temperamentu uwaza sie
lekarza i filozofa greckiego Hipokratesa (V wiek
p.n.e.).

Galen - lekarz zyjgcy w Il wieku naszej ery,
zafascynowany koncepcjqg Hipokratesa — nadat
typom temperamentu nazwy, m.in. melancholik,
flegmatyk, sangwinik, choleryk.




FLEGMATYK

Nie lubi szumu wokét swojej osoby I

Spokojny, zréwnowazony

i opanowany
Dobry stuchacz i spostrzegawczy
obserwator

Nie lubi okazywa¢ emocji

Ma pozytywny stosunek

do Swiata oraz postawe
akceptujaca. Jest pogodzony
ze swoim zyciem.
Niepowodzenia go nie zrazajg

W stosunku do innych
jest uprzejmy oraz okazuje
zainteresowanie i troske




MELANCHOLIK
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Wrazliwy, ma sktonnosci
do wahan nastroju

Posiada wysokie standardy.
Wymaga duzo od siebie

i innych. Z tego powodu
moze tez miec niskie
poczucie wtasnej wartosci

Cztowiek gteboki, mysliciel,
ktory lubi analizowac

Potrafi stuchac innych
| pomagac w rozwigzywaniu
problemoéw

Czesto obdarzony talentem
artystycznym. Jest twérczy
| potrafi dostrzec pigkno




Uwielbia by¢ w centrum uwagi

/ Wesoty i spontaniczny, ma duze

_»*  poczucie humoru

Nie cierpi nudy. Uwielbia, gdy
cos sie dzieje, lubi zmiany oraz
spontanicznosé, zyje chwilg
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Woli mowic niz stuchac,

ma sktonnosc¢ do przerywania
innym, odpowiadania w ich
imieniu i gadulstwa

Posiada wysokie mniemanie
na swoj temat i nie dostrzega
swoich wad




CHOLERYK

“( ) Posiada silng potrzebe zmian
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Mistrz manipulacji,
<’ uwielbia wszelkie intrygi

Urodzony przywodca

Dziata szybko i dynamicznie.

Jest peten energii i entuzjazmu Towarzyski, chetnie nawigzuje

nowe znajomosci

Jest bardzo pewny siebie,
nie dostrzega swoich
btedow i pomytek
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A co to jest charakter?

o Charakter to cechy moralne osobowosci.
Wigze sie on z takimi cechami
osobowosci, jak postawy | aspiracje.
Charakter jest zespotem indywidualnych
cech osobowosci cztowieka, np. to jak
kto$S odnosi sie do innych ludzi i do
otaczajgcej go rzeczywistosci ( np.
egoizm, zarozumialstwo, poczucie wtasnej
bezwartosciowosci).
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Jaka praca dia danego typu
temperamentu?

Trzebba pamietac, ze typy mieszajq, sie ze sobg. To czy jestes
sangwinikiem czy melancholikiem, czy tez cholerykiem
mozesz sprawdziC w tescie. Testy mogqg tez pokazac, ze
bedziemy miec potgczenie dwdch osobowosci, lub jeden z
domieszkqg drugiego. Naturalne potgczenia to
sangwinik/choleryk, melancholik/flegmatyk. Potgczenia, B
ktdre sie uzupetniajqg to flegmatyk/sangwinik,
choleryk/melancholik.

Zdarzajqg sie rowniez potgczenia przeciwstawne
sangwinik/melancholik, choleryk/flegmatyk. W przypadku
osobowosci mieszanych stwierdzono, ze osoby fakie szybciej
i tatwiej przystosowujqg sie do nowych sytuacji. Jakiej szukac
zatem pracy dla danego typu osobowosci zobaczcie
ponizej.




FLEGMATYK

Lubi pracowa¢ w spokoju, zgodnie z harmonogramem.
Zle znosi niespodziewane zmiany, sytuacje wymagajace
szybkiego podejmowania decyzji i kierowania zespotem
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Ma umiejetnos¢ myslenia analitycznego, jest skrupulatny
i doktadny

Swoje obowiazki odktada do najpdzniejszego
momentu. Pozostawiony bez nadzoru,
bedzie skory do marnowania swojego czasu

Moze miec trudnosci z asertywnoscig

Jest dobrym mediatorem i osoba rozwiazujaca
problemy psychologiczne

Nadaje sie do prac naukowych




MELANCHOLIK

@ Dobry pracownik — podporzadkowuje sie
regulaminom i schematom

Lubi pracowac w ciszy i samotnosci, gdzie moze
odcigc si¢ od czestych kontaktéw z innymi

Jest dobrze zorganizowany, dobrze radzi sobie
z dtugoterminowym planowaniem i dazy
do osiagniecia wyznaczonego celu

Rozwigzuje problemy w sposob kreatywny

Perfekcjonista dbajacy o szczegoty
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Swietnie sprawdza sie w roli ksiegowego, farmaceuty,
bibliotekarza, a dzigki swej wrazliwosci i talentom
artystycznym, nadaje sie takze na artyste







CHOLERYK

Nadaje si¢ na stanowisko kierownicze,
potrafi przekonywac ludzi do swoich racji
oraz prowadzi¢ ich. Wszystko musi mie¢
pod kontrola

Posiada silng wole, jest nastawiony
na osiaganie konkretnych celéw

Czesto popada w pracoholizm

Kiepsko sprawdza si¢ w bezposrednim kontakcie
z klientem, poniewaz jego silna osobowos¢
czesto oniesmiela i odpycha ludzi

Nie czuje si¢ dobrze na stanowiskach,
ktore charakteryzujg sie rutyna,
schematami i stuchaniem polecen

e NONQME

Jego przeznaczeniem jest praca np. w reklamie, marketingu,
budownictwie, sprzedazy lub dziennikarstwie




Jakim jestes typem osobowosci, jaki
masz temperament? - sprawdz to-
odwiedz strone - wykonaj test!

/I DR

(.

ZDROWIE.RADIOZET.PL
QUIZ: Jaki masz temperament? Test psychologiczny
Sangwinik, melancholik, choleryk czy flegmatyk? Jesli jeszcze nie...




/rodta uzyte w prezentacii

hitps://player.slideplayer.pl/11/3630253/#
brieftip.pl, fakt.pl, Infografika: gosiaziemniak.pl
psychologiawyglgdu.pl
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